

	Struttura/Sede di lavoro
	LNF

	Numero di posti
	1

	Profilo
	Coll. Amm.ne – CTER - Funzionario di Amministrazione

	Livello
	VII – VI - V

	Tipologia  concorsuale
	Concorso per titoli ed esami

	Attività prevista
	…scrivere attività…

	Macro attività
	es. HR, amministrazione, elettronica, meccanica, calcolo, acceleratori

	Requisiti di ammissione 
	I requisiti generali prescritti per l’ammissione al pubblico impiego

	

Requisiti di accesso al profilo
	Se Coll.Amm.ne o CTER
· Diploma in …. con specializzazione in….. 
oppure
· Diploma di scuola secondaria di secondo grado generico congiunto a documentata esperienza lavorativa non inferiore a …. mesi in attività di….

Se Funzionario
· Laurea – LM (specificare la classe di laurea magistrale del Nuovo ordinamento es. LM-55)

	Esperienza richiesta
	-esperienza lavorativa/professionale non inferiore a  …. mesi in attività di…..

	
Titoli valutabili e punteggio massimo
	a) Titoli di studio (max ---/100) 
b)Qualificazione professionale (max …/100) 
c) Esperienza acquisita (max …/100)

	Numero prove di esame
	2

	
Tipologia delle prove
	1 prova scritta

	
	1 prova orale

	
Punteggi per la valutazione dei titoli e delle prove
	Prova scritta
	Punti 200

	
	Prova orale
	Punti 200

	
	Titoli
	Punti 100

	Punteggio minimo per il superamento delle prove
	Punti 140/200

	Punteggio  complessivo
	Punti 500 (punteggio prova scritta + punteggio prova orale + punteggio titoli)

	


Programma di esame
	


Prova scritta
	La prova scritta verterà sui seguenti argomenti: 
- ………
- ……….
- lingua inglese
- nozioni di informatica 

	
	


Prova orale
	[bookmark: _GoBack]La prova orale consisterà in un colloquio sugli argomenti indicati nella prova scritta e consisterà in una discussione sugli elaborati della prova stessa e sulle conoscenze relative all’attività prevista dal bando, nonché in una discussione sulle eventuali esperienze lavorative pregresse.




